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PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE %@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, TRABALHO E HABITACAO N,
A Sedal,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 e
EDITAL N° 001/2026

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NAS
UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS, NO
AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO E HABITACAO DE
APERIBE-R].

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitacio, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a Lei n® 8.742 de 1993 -Lei Orgénica da
Assisténcia Social e a resoluciio do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 109 de
11 de novembro de 2009 - Tipificaciio Nacional de Servigos Socioassistenciais abre
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagiio de pessoal por tempo
determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio Federal de 1988, bem como no
Art. 2°, § 1° inciso VI, “d” da Lei Complementar Municipal n° 06 de 08 de fevereiro de
2021 para o exercicio das atividades de Oficineiro para atuar no Servico de Convivéncia
e FPortalecimento de Vinculos-SCFV e Motorista para atuacio nas unidades

Socioassistenciais.

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1- O Processo Seletivo Simplificado para contratacio de pessoal em regime de
contratagiio tempordria, para o exercicio das atividades de Oficineiro de Danca (Balé) e
motorista, serd realizado pela Prefeitura Municipal de Aperibé, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitagao, sob

a Coordenagdo da Comissio Especial designada pelo Prefeito Municipal.
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1.2- Compreende o Processo Seletivo Simplificado: a inscricio, a entrega e avaliagiio de
documentos, a classificacio, a homologaciio e a convocaciio dos candidatos classificados

conforme a necessidade dos servigos ofertados.

2- DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscriciio, o candidato deveri tomar conhecimento do disposto neste

edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscri¢iio dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em
regime de Contratagio Temporiria, deverd ser feita na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada & Rua Alipio Mathias Borges, n® 67, do dia 11 a 17 de junho
de 2026, das 09:00h as 12:00h, e de 13:00h as 16:00h.

2.3 A inscrigdo serd feita em envelope lacrado, contendo a documentaciio exigida quesito
2.13 deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsdvel pelo recebimento da

mesma.

2.4 Nio haverd conferéncia de documentos no momento da inscri¢io, os envelopes
lacrados somente serfio abertos perante toda a Comissdo Especial de avaliacio do

processo seletivo.

2.5 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacio das regras
e condigoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrugdes especificas para a realizacgéio do processo seletivo, ndo podendo

alegar desconhecimento.

2.6 A Ficha de Inscricdo — Anexo IV deste Edital, fornecida pela Administracio Piblica
Municipal (Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho

e Habitaco) deveri ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigio.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢iio serdio de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com

dados incorretos, bem como se constatado informagdes inveridicas.

2.8 O ato da inscrigio é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscrigio através de

procuracao.

2.9 Niio serfo aceitas inscri¢des por procuragiio, via fax, via postal efou via e-mail.
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2.10 O candidato receberi o protocolo de sua inscri¢iio, Anexo V, devidamente assinado

pelo responsavel pelo recebimento da inscrigéio.

2.11 Os candidatos somente poderiio fazer inscrigiio para uma vaga constante do Anexo
I deste Edital, desde que possuam os requisitos minimos para exercicio das atividades, na

forma da lei.
2.12 Sio requisitos minimos para a Inscrig@io de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos bésicos

exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscri¢bes, a idade minima de 18 anos

completos;

IV. Nio se enquadrar na vedaciio de acimulo de cargos ou fungdes piblicas (Art. 37, XVI

e XVII da Constituigio Federal);

V. Nio possuir contrato rescindido com a Administragio Pdblica Municipal através de

processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino,

estar em dia com as obrigacOes militares;

2.13 Para efeito de inscri¢iio, o candidato deverd entregar a seguinte documentagiio:
I. Curriculo atualizado (ANEXO VI);

I1. Cépia de Documento de Identidade e CPF;

II. Cépia de Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Declaracio que comprove a

escolaridade exigida;

IV. Cépia de certificado, declaracio, ou Prova Documental que comprove aptidio

especifica para o dmbito da atuacio pleiteada;
V. Cépias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;
VI- Plano de Trabalho (para o cargo de Oficineiros)

2.14- Tera sua inscricdo indeferida o candidato que:
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a) Nio apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade

com este Edital;

b) Nio fizer a indicacio correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opgéo para mais de

uma vaga;
¢) Nio preencher os requisitos previstos neste Edital;
d) Néo apresentar a Ficha Padriio de Inscri¢io devidamente preenchida e assinada.

2.15- A declaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente

na exclusdo do candidato do processo seletivo.
3-DO PROCESSO DE SELECAO

3.1-O processo de selecio serd conduzido por comissio especifica indicada pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3.2-Os integrantes da Comissido Especial de Seleciio e Avaliacdo do Processo Seletivo
serdo nomeados por portaria pelo Prefeito Municipal e publicada em Didrio Oficial do

Municipio.

3.3- Serio nomeados 05 (cinco) integrantes para a Comisséo, 01 (um) dos membros serd

Presidente.

3.4- Nenhum membro da Comissio Especial de Avaliagiio e Selegiio do Processo Seletivo
poderd participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos

profissionais com as propostas apresentadas, ou de parentesco com os proponentes.

3.5- A seleciio para os Oficineiros se dard pela andlise do plano de trabalho e curriculo,
considerando a pontuacgiio de Formacio, de cursos e de tempo de experiéncia, conforme

tabela do Anexo IIL

3.6- Somente serio considerados para efeitos de comprovagio de requisitos e de

pontuacio:

I. Os cursos de Doutorado, Mestrado, Especializacio e Aperfeicoamento que forem

comprovados com diploma, certificado ou equivalente;

II. Os cursos de Doutorado, Mestrado, Especializaciio e Aperfeicoamento que

pertencerem a mesma drea de formacdo exigida em requisito para a oficina em questio;
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3.7- Os cursos de aperfeicoamento cujo os certificados ndo trouxerem especificado a

carga hordria contario como sendo de 1 hora;

3.8- Os tempos de experiéncia que nio trouxerem comprovacio de data de inicio e fim

serdo considerados com duraciio de 1 més;

3.9- Estdgios, Cursos de Extensiio, Monitoria e afins ndo serio considerados para efeito

de tempo de experiéncia.

3.10- A seleciio para o Cargo de Motorista se dard pela andlise de titulo e tempo de

experiéncia.

3.10.1- A experiéncia profissional deveri ser comprovada por meio de anotacio de CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). No caso de servidor piiblico contratado
anteriormente a comprovaciio se darda por meio de portaria de nomeaciio e certidio ou

atestado de tempo de servigco expedido pelo 6rgio responsivel.

3.11- A escolaridade exigida para o desempenho da funciio nio seria objeto de

avaliacdo.

3.12- A avaliagfio e julgamento dos inscritos ocorrerd no dia 19/06/2026 as 13:00 hrs na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Habitaciio, localizada & Rua Alipio Mathias Borges, n° 64, centro, Aperibé/RJ, a sessio

serd puiblica permitida participagio de qualquer interessado.
4- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgaciio dos candidatos inscritos serd no dia 18 de junho
de 2026, no Diirio Oficial do Municipio de Aperibé, Portal da Prefeitura

https://www.aperibe.rj.gov.br/

4.2 A listagem oficial dos candidatos classificados serd divulgada pela Comissio Especial
de Selecio e Avaliacio do Processo Seletivo encarregada de acompanhar o Processo
Seletivo Simplificado, no dia 22 de junho de 2026, no Diirio Oficial do Municipio de

Aperibé, Portal da Prefeitura https://www.aperibe.rj.gov.br/

4.3 Para ser considerado classificado neste Processo Seletivo, o candidato deveri obter,

no minimo, 40 (quarenta) pontos no total da avaliacfo.
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4.3.1 O candidato que ndo atingir a pontuacio minima exigida serd automaticamente

desclassificado do certame.
5- DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificaciio dos cargos estabelecidos no Anexo I, o

desempate obedecera & seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de servigo prestado no exercicio das atividades para o qual se inscreveu,

devidamente comprovado em documento.
II. Candidato com maior idade;
III. Em caso de persisténcia do empate, serd realizado sorteio piiblico.

6- DO RECURSO

6.1 O recurso para a revisiio dos pontos obtidos na classificagiio deverd ser solicitado pelo
candidato, por escrito, 2 Comissio Especial de Selegiio e Avaliaciio do Processo Seletivo
encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, apés a divulgacio da

classificacio, no dia 23 de junho de 2026.
6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 horas.

6.3. Encerrado o julgamento dos recursos, serd divulgado o resultado final do processo

seletivo.

6.4- O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado pela Comissio
Especial de Selecio e Avaliacio do Processo Seletivo encarregada de acompanhar o
Processo Seletivo Simplificado, no dia 25 de junho de 2026 no Didrio Oficial do

Municipio de Aperibé, Portal da Prefeitura https://www.aperibe.r].gov.br/

7- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocacio dos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitacdo de acordo com
a listagem final e observada rigorosamente a ordem de classificacio, conforme a

necessidade do Municipio.
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7.2 A gestora do Fundo Municipal interessado, ap6s o encerramento do Processo Seletivo,
encaminhari ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratagio Temporiria,
mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, observada a lista de
candidatos classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste

Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da

convocagio, implicard na sua desclassificacéo.

7.4 A contrataciio em caréter tempordrio, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
celebraciio de contrato administrativo de prestaciio de servigos pela Administragiio

Piblica e pelo profissional contratado.

7.5 O contrato de trabalho podera ser reincidido a qualquer momento, caso nio haja

aceitacdio por parte do piblico-alvo & atividade desenvolvida.
7.6 A Carga horéria de cada oficineiro, serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
7.7 No ato da convocaciio o candidato deveri entregar copia dos seguintes documentos:
+ Uma foto 3x4 recente;
¢ (Coépia do CPF;
¢ (Copia do Documento de Identidade;
e (Cobpia do Titulo de eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;
e (Copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Se possuir)
¢ Nimero do PIS/PASEP (se possuir);
¢ Comprovante de residéncia;
* (Cdpia da formagio académica/titulagio;
¢ Registro no Conselho de Classe em caso de funciio regulamentada por Lei;
¢ Declaragiio de niio acumulagio de cargo piblico;

s Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
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e Certidio Negativa de Divida & Fazenda Municipal,
¢ Certidio Negativa Criminal.

Pardgrafo Unico — O niio cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na

eliminaciio do candidato.
7.8 Dos Compromissos Dos Candidatos:

a) Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga
horéria de acordo com o cargo que concorreu para as vagas e servicos do departamento,
exercendo suas funcgdes nos dias e horirios estabelecidos pela coordenaciio da unidade
conforme necessidade do servigo a ser ofertado, podendo ser convocados ao trabalho em

horiério noturno e finais de semana.

b) Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo,
conforme avaliacio de seu desempenho, considerando os seguintes itens: assiduidade,
comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, interacio com eixos
temdticos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, relacio profissional
com os alunos, demais servidores e responsiveis. A avaliaciio serd realizada por uma

Comissio Especifica do equipamento ao qual presta o servigo;

¢) Qualquer vinculo profissional privado que o contratado tenha ou venha a ter niio poderi

interferir no exercicio da fungiio para a qual foi contratado.

d) O candidato contratado para o exercicio da funcio de Motorista, devera ter
disponibilidade para atendimento de demandas noturnas e realizacio de plantdes
alternados aos finais de semanas e feriados, conforme escala disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e

Habitacéo.

e) O candidato contratado para o exercicio da funcio de Motorista também devera
exercer atividades acessorias e compativeis com a condicfo fisica e o escopo original,
como o transporte e a organizacio de pequenos volumes, inclusive auxiliando no

carregamento e transporte de Cestas Basicas para o CRAS.

8- DAS FUNCOES
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8.1 As atribuicdes e os requisitos bdsicos para o exercicio das atividades, objeto dos
contratos de que trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneraciio e a

carga hordria referente a cada contrato, constam nos Anexos I e Il deste Edital.
9- DO REGIME JURIDICO

9.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado seriio
contratados sob o regime juridico de contrataciio temporaria, obedecendo o disposto na

Lei Municipal 152 de 16 de maio de 1997.

9.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, os candidatos

classificados seriio chamados para o preenchimento das vagas constantes no Anexo L.
10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos a partir da data

de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 O contrato de trabalho poderi ser rescindido a qualquer momento, caso nio haja

aceitacfio por parte do piblico-alvo & atividade/oficina desenvolvida.

10.3 Os casos omissos neste Edital serfio decididos pela Comisséo Especial de Seleciio e
Avaliaciio do Processo Seletivo, de acordo com a Constituigio Federal, com base nos
principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse

Publico.

Aperibé, 09 de junho de 2026.

Ténia Valéria Lourenco Moreira
Presidente do FMAS
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ANEXO1
QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA
HORARIA.
CARGA QT DE CARGO REMUNERACAO
HORARIA VAGAS
(R$)
(semanal)
40 hrs 01 Motociclista/Motorista (AB) R$ 2.427,19 més
40 hrs 01 Motorista (D) R$ 2.427.19 més
24 hrs 01 Oficineiro de Danca — Ballet R$ 1.621,00 més

10
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ANEXOII
OFICINEIRO DE DANCA - BALLET
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na drea pleiteada
Atribuicio:

a) Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com técnicas de gindstica de solo,
estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com criancas, adolescentes

participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e

atividades registrados no planejamento;
c) Planejar e organizar apresentacio cultural;
d) Fomentar a participacio democritica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

e) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio

do patrimdnio e dos equipamentos disponivel;

f) Participar em atividades de capacitacio da equipe de trabalho responsivel pela

execuciio do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

g) Participar em atividades de planejamento, sistematizacio e avaliagio do servigo de

convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

MOTOCICLISTA/MOTORISTA
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto/ Carteira CNH categoria AB e D
Atribuicio:

a) Conduzir e zelar pela conservagio dos veiculos automotores em geral;

b) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro;

c) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

d) Manter os Veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

e) Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;

f) Encarregar-se do transporte da carga que lhe for confiada;

¢) Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

11
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h) Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregiio;

i) Providenciar a lubrificagiio quando indicado;

j) Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus.

k) Ter disponibilidade para realizar viagens a qualquer lugar para o qual for designado,

em qualquer dia e horédrio agendado.

12
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ANEXO III
OFICINEIROS

TITULOS PONTOS
Certificado de concluséo de curso de graduacfio, na drea 10 pontos
pleiteada.
Especializagdo na drea pleiteada (pés- graduagio, mestrado,

10 pontos

doutorado).
Cursos de aperfeicoamento na drea pleiteada. 10 PONTOS

02 pontos por curso

(Maximo de 5 cursos)

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada com
atestados fornecidos por érgios piblicos ou empresas e

entidades particulares.

10 pontos
(Sendo, cada
experiéncia 2,5 pontos
— Miximo de 4

experiéncias)

Experiéncia de trabalho com criancas e adolescentes,
devidamente comprovada com atestados fornecidos por 6rgéos

publicos ou empresas e entidades particulares.

10 pontos
(Sendo, cada
experiéncia 5,0 pontos
— Miximo de 2

experiéncias)

Plano de Trabalho

50 pontos
Metodologia - 25pts
Clareza na
argumentacfio - 15 pts

Redacio - 10 pts
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MOTORISTA . Pontuaciio Observagdes

Curso Ensino Médio 20 pontos

Experiéncia  profissional 10 pontos por ano Pontuagio maxima 80
comprovada comprovado

14
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE:

() OFICINEIRO DE DANCA (BALE)

( ) MOTORISTA

15
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INSCRICAO N° (Néo preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: /__/__ RG: UF

CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha
de Inscrigiio, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito
e atendo a todos os requisitos minimos e condigOes estabelecidas para o exercicio do

cargo, comprometendo-me, ainda, & sua devida comprovacio, quando exigida.

Aperibé/R], de de 2026.

Assinatura do Candidato Responsivel pela Inscrigio

16
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ANEXOV
PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROTOCOLO DE INSCRICAO N°
Assinatura do Candidato Responsivel pela Inscri¢io
Aperibé/RI, de de 2026.
PROTOCOLO DE INSCRICAO N°
Assinatura do Candidato Responsivel pela Inscrigio
Aperibé/R], de de 2026.
17
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LERTRS s
IMPRENSA OFICIAL TRABALHO E HABITACAD

ANEXO VI
MODELO DO CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO: CEP:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO:
PAL

MAE:

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

II - ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( )
ENSINO MEDIO COMPLETO ( )

CURSO SUPERIOR COMPLETO ( )

18
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POS-GRADUACAO ( )

II-FORMACAOACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar
local, duragiio e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagio com

a especialidade e a drea de atuacfio para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos
periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizacdes relevantes e

respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no curriculo

19
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N°? DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funciondrio

responsivel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECUROS
N°DO PROTOCOLO DATA:
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
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CRONOGRAMA
ETAPAS LOCAL DATA
Publicaciio do Edital Portal da Prefeitura 10/06/2026

Periodo de Inscri¢io dos Candidatos, Secretaria Municipal de 11/06/2026 a
Envio de documentos e titulos. Assisténcia Social, 17/06/2026

Direitos Humanos,

Trabalho e Habitacio
Publicagiio dos Candidatos Inscritos Portal da Prefeitura 18/06/2026
Avaliagio e Julgamento do Processo Secretaria Municipal de 19/06/2026
de selecio Assisténcia Social,

Direitos Humanos,

Trabalho e Habitaciio
Resultado da Classificagio Preliminar Portal da Prefeitura 22/06/2026
Interposiciio de Recursos Secretaria Municipal de 23/06/2026

Assisténcia Social,
Direitos Humanos,

Trabalho e Habitacio

Publicaciio do Resultado Final Portal da Prefeitura 25/06/2026
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