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‘ EDITAL N° 020/2025

CREDENCIAMENTO N° 001/2025 FMAS
(Processo Administrativo N° 0018/2025-FMAS)

Torna-se publico que o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aperibé - FMAS, por
meio do Setor de Licitagdes, sediado na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01, Verdes Campos,
Aperibé-RJ, realizara CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE CREDENCIAMENTO: 02/06/2025 a 02/06/2026.

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL: 12(doze) meses

LOCAL DE ENTREGA: através do e-mail: licitacaoaperibe@gmail.com ou presencialmente no
Setor de Licitacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador Airton
Leal Cardoso, n° 01 — Bairro Verdes Campos, Aperibé/RJ

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

1. DOOBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em “CONTRATACAO
DE VAGAS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA”,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragcdo de idoneidade por parte do Poder Publico e que satisfacam as
condi¢Oes fixadas neste Edital e seus Anexos, e que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio de
Aperibé através da Secretaria de Assisténcia Social.
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2.2. Ser&o admitidos neste certame interessados comprovadamente do ramo de atuacao que permitam
a realizacdo de acolhimento institucional, de acordo com o objeto deste Credenciamento.

2.3.  N&o poderdo participar do credenciamento:
2.3.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracédo
publica federal em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.3.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.34. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos
casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.3.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.3.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢fes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.3.7. Empresas cuja o gerentes ou administrador que sejam servidores da Administracdo Direta
ou Indireta do Municipio de Aperibe, conforme art. 132, Lei Municipal n°® 152/1997;

2.3.8. Unidade institucional localizada em distancia superior a 80km (oitenta) quilémetros do
Municipio de Aperibé;

2.4. O impedimento de que trata o item 2.3.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.5. Em contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.6. A vedacdo de que trata o item 2.3.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagédo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA MANIFESTAGCAO DA INTENGCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo protocolar o0s
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (item 4) em formato digital "PDF", para o seguinte e-mail:
licitacaoaperibe@gmail.com ou entregues presencialmente no Setor de Licitagdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01 — Bairro Verdes Campos,
Aperibé/RJ.

3.2.  Aentrega da documentagéo, por parte da interessada, implica na aceitagéo de todas as condigdes
expressas no presente Edital, seus anexos e legislacdo pertinente.

3.3.  Os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados de forma legivel, no sentido de que oferecam
condi¢es de andlise.

3.4.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
ou com declaracgdo de autenticidade por advogado.

3.5.  Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

3.6.  No valor da contratacdo estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgao
do objeto.

3.7. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituig&o.

4. DAHABILITACAO

4.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme abaixo:

4.2.  Habilita¢do Juridica

4.2.1. Pessoa Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
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constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.2.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

4.2.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

4.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro
1971.

4.2.8.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo
e gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, 882°a 6°da Lei n. 5.764, de 1971;

4.2.8.2. A declaracédo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

4.2.8.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execucdo contratual;

4.2.8.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

4.2.8.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

4.2.8.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés dltimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacéo;

4.2.8.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgdo fiscalizador
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4.2.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da

consolidacéo respectiva.
4.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.3.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

4.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.3.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.4.  Qualificacdo Técnica

44.1. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um
“atestado de capacidade técnica” emitido em nome da proponente, expedido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em papel timbrado do emissor, comprovando que a contratada ja executou,
de forma satisfatoria, obrigacGes da mesma natureza do objeto da presente licitag&o.

4.4.2. Apresentacdo do Registro no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa,
no municipio onde a instituicdo esta localizada.

4,5. O interessado devera apresentar ainda os documentos:
4.5.1. Solicitagao de Credenciamento, na forma do (ANEXO II);

4.5.2. Quando a empresa declarar no sistema esta enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte deverd apresentar declaracdo que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021. (ANEXO 111)

4.5.3. Declaracdo Unificada subscrita por representante legal do interessado, elaborada em papel
timbrado conforme modelo (ANEXO 1V) deste Edital, declarando:
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a) que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

b) de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, 1V, da Lei n°

14.133/2021).

C) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas. (8 1° ,art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021)

d) estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos e que tomou
conhecimento de todas as informagGes e das condi¢fes locais para o cumprimento das obrigacGes
objeto da licitagdo(art. 67, VI, da Lei n® 14.133/2021)

e) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl,
da Constituicdo (art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021);

f) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) ter ciéncia de que em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD);

h) n&o haver fatos impeditivos para participacao, conforme vedacdo transcrita no item 2.3 do edital.

5. DO JULGAMENTO

5.1. A Comisséo de Contratagdo examinara a documentacao apresentada, decidira sobre a habilitagdo
ou inabilitacdo dos proponentes, e dara ciéncia aos proponentes da decisao e de sua motivacao, através do
e-mail do interessado e no site do municipio, informando o prazo para a interposicao de recursos.

5.1.1. O orgéo credenciante terd o prazo de 05(cinco) dias Uteis para analisar a documentacédo
apresentada pelo interessado.

5.1.2. A comissdo podera convocar 0s interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos
porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0s documentos apresentados,
bem como apresentarem o0s documentos ausentes, no prazo de até 2(dois) dias uteis.

5.2.  Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condic¢des previstas no item 4 e subitens
deste Edital, e aqueles que apresentarem documentagdo incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas
ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da Comissdo de Contratacéo,
comprometam seu contetdo.

5.3. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades
emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagéo.
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5.4.  Poderdo ser convocados servidores do Municipio de Aperibé e/ou profissionais de reconhecida
capacidade técnica, ligados ou ndo ao Poder Executivo do Municipio, desde que ndo vinculados direta ou
indiretamente a quaisquer das proponentes, para assessorar a Comissdo no procedimento e no julgamento
da documentagéo.

55. A empresa que restar inabilitada no certame, poderd, a qualquer tempo, reapresentar 0s
documentos de habilitacdo para credenciamento.

5.6. O proponente é responséavel pelas informacdes e documentacGes apresentadas, sendo motivo de
desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificacéo
ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer tempo, se porventura a Comissdo de Contratagdo, vier a tomar
conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste edital ou que desabonem a idoneidade
da proponente.

5.7. O Agente de Contratacdo verificara ainda se o interessado atende as condicGes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.7.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.8. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessado e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.9. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratacdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.9.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.9.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

5.9.3. Constatada a existéncia de sangéo, o interessado sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

5.10. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou com declaragdo de autenticidade por advogado.

5.10.1. Somente haverd a necessidade de apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relacgdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente
0 exigir.
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6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacdo do credenciamento.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo ou
comunicacao.

6.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

6.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada em 24(vinte e quatro) horas, sob pena de
preclusdo;

6.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
decisé&o.

6.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico e-mail licitacaoaperibe@gmail.com.

6.5.  Orecurso sera dirigido a comissao de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
6.7.  Orecurso e o pedido de reconsideracéo nao terdo efeito suspensivo.
6.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9.  Osautos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitagao,
na sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n® 01 —
Bairro Verdes Campos, Aperibé/RJ.

7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

7.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissédo de contratacao;

7.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

7.1.3. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

7.15. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante o credenciamento;

7.1.6. fraudar o credenciamento;
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7.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

7.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
7.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
7.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

7.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;

7.2.2. multa;

7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

7.3.  Naaplicacdo das sancdes serdo considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

7.34. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

7.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos 6rgaos de controle.

7.3.6. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (dias) dias Gteis, a contar da comunicacao oficial.

7.3.7. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

7.3.8. Para as infracGes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato.

7.4.  As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7.5.  Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

7.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a
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imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
méaximo de 3 (trés) anos.

7.7.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infrag6es dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8.  Arrecusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
em favor do 6rgdo ou entidade credenciante.

7.9. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, e
decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

7.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.13. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

8.2.  Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, através
do e-mail licitacaoaperibe@gmail.com

8.3.  Arresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento seréa divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4.  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
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8.5.  Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera site do municipio.

9. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no site do municipio.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apods divulgacédo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura Instrumento de Contrato (ANEXO V).

10.2. A administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagdo pela
administracdo, sera de 03 (trés) dias uteis.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

10.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12(doze)
meses.

10.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administracao.

11. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

11.1. Considerando que o objeto ndo permite a contratacdo imediata e simultdnea de todos os
credenciados, os critérios de distribuicdo da demanda foram definidos pela equipe técnica deste estudo,
na seguinte ordem:

a) Disponibilidade imediata de vaga;

b) Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia dos familiares do acolhido, quando
houver,;

c) Distribuicdo da demanda por ordem de credenciamento, direcionando o acolhido para a primeira
instituicdo credenciada e assim, sucessivamente, independentemente se j& houver outros acolhidos na

instituicdo que tenha sido selecionada pelos critérios anteriores.
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11.2. Nahipétese de a demanda da Administracao ser de dois ou mais idosos que tenham entre si relacéo
familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau),
os critérios de selecdo da instituicdo serdo aplicados considerando o numero de acolhidos deste grupo,
sendo a contrata¢do tratada como néo parcelada a fim de resguardar o vinculo entre os acolhidos, mediante
justificativa técnica do responsavel da Secretaria de Educacéo e Assisténcia Social.

12. DA ANULACAO, DA REVOGAGCAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

12.2.  Nahipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3. Arevogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

12.4. Serarealizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30(trinta) dias;

12.4.2. perda das condicdes de habilitagdo do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, deveréa ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

12.7. Se houver a efetiva prestagdo de servi¢cos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a
sua situacao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante,
n&o sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular. 5°

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicacao.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administracgéo.

14.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.3. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no site do municipio

14.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
145.2. ANEXO Il — Modelo de Solicitagdo de Credenciamento
14.5.3. ANEXO Il — Modelo de Declaracdo Equiparacao para ME e EPP
14.5.4. ANEXO IV- Declaracdo Unificada
14.5.5. ANEXO V - Minuta de Contrato

Aperibé/RJ, 30 de maio de 2025.

TANIA VALERIA LOURENCO MOREIRA
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n°® 6294
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